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Stuttgart  630.305 EW 
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Monate nur acht Stunden täglich beträgt. In Österreich 

sind zwölf Stunden pro Tag, in der Schweiz sogar 14 

Stunden Arbeit pro Tag gesetzlich zulässig. Da ein Ar-

beitstag über 8 Stunden sehr anstrengend ist, wurden 

diese gesetzlichen Regelungen in Deutschland zum 

Arbeitnehmerschutz erlassen. Bei der Reduktion der 

Arbeitszeit mit gleichbleibendem Lohn handelt es sich 

also um eine indirekte Lohnerhöhung. Kritiker der Vier-

Tage-Woche zweifeln zudem an der Aussagekraft der 

Pilotprojekte. Im Bereich der Produktivitätssteigerung 

sei dies hauptsächlich bei Dienstleistern mit Bürotätig-

keit beobachtet worden und durch Maßnahmen wie 

Streichung oder Verkürzung von Meetings erreicht 

worden. Maßnahmen also, die auch bei Beibehaltung 

der Fünf-Tage-Woche einen Effekt erzielt hätten. Darü-

ber hinaus handele es sich um keine repräsentative 

Auswahl von Unternehmen aus alles Berufsfeldern, 

sondern um Unternehmen, die sich explizit für das Pro-

jekt beworben hätten. Selbst wenn eine kürzere 

Arbeitswoche die Produktivität von Arbeitnehmern mit 

Bürotätigkeiten erhöhen sollte, sei dies bei Berufen im 

Handwerk oder der Gastronomie schwer möglich. 

Ebenso wenig in der Industrie, wo eine gleichmäßige 

Auslastung der Anlagen gewährleistet werden muss. 

Die geringere Arbeitszeit der Angestellten müsse durch 

Neuanstellungen aufgefangen werden, was für Betrie-

be nicht nur einen Anstieg der Sozialversicherungsbei-

träge und Kosten in der Ausbildung bedeute. Gerade in 

Zeiten des Fachkräftemangels, in denen es Betrieben 

schwer fällt, überhaupt Personal zu finden, ist eine Vier-

Tage-Woche schwer realisierbar. Demographisch bedingt 

sollten Arbeitnehmer in Deutschland eher mehr als weni-

ger arbeiten, um den Ausfall der geburtenstarken Jahrgän-

ge in der Wirtschaft aufzufangen. Im Bereich der Gering-

verdiener kann eine Verkürzung der Arbeitszeit ebenfalls 

problematisch sein. Holger Schäfer, Wirtschaftswissen-

schaftler und Experte für Beschäftigung und Arbeitslosig-

keit am Institut der deutschen Wirtschaft in Köln meint: 

»Die mediale Aufmerksamkeit verdankt das belgische Vor-

haben daher wohl eher dem verbreiteten Wunsch, man 

könne einen Tag weniger arbeiten, ohne dabei entspre-

chend weniger zu verdienen. Dies ist im Kern eine Frage, 

die von den 

Tarifparteien beantwortet werden muss. Diese verhandeln 

autonom und differenziert über Arbeitszeit und Entgelt.« 

Eine flexiblere Einteilung der Arbeitszeit kann Unterneh-

men jedoch attraktiver für Bewerber machen. Der Präsi-

dent der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände Sachsen-

Anhalt, Marco Langhof forderte deshalb jüngst, dass auch 

von staatlicher Seite eine größere Flexibilität in Bezug auf 

Arbeitszeiten möglich gemacht werden solle und kritisier-

te das starre Arbeitsrecht in Deutschland, das keinen Be-

zug zur Realität der heutigen Bürowelt besitze. cw
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eit der Veröffentlichung einer britischen Studie 

über die Vier-Tage-Woche ist das neuen 

Arbeitszeitmodell in aller Munde. Doch wie 

sinnvoll ist eine Arbeitswoche mit drei freien Tagen 

und nur noch vier Arbeitstagen für Arbeitnehmer und 

Unternehmen? Bei dem Pilotprojekt in Großbritannien 

haben 61 Unternehmen mit insgesamt rund 2900 Be-

schäftigten aus den Bereichen IT, Bauwesen, Gesund-

heit, Finanzen und Gastronomie von Juli bis Dezember 

2022 teilgenommen. Das erstaunliche Ergebnis der Teil-

nehmer: Die Reduzierung der Arbeitszeit auf 32 Stun-

den an vier Tagen in der Woche bei gleichbleibendem 

Lohn führte auf Arbeitnehmer- wie Arbeitgeberseite zu 

sehr großer Zufriedenheit; die meisten Unternehmen 

wollen das Modell beibehalten. Nach Aussage der Teil-

WENIGER ODER FLEXIBLER ARBEITEN 

DIE VIER-TAGE-WOCHE
nehmer stieg die Produktivität sowie der Umsatz der 

Unternehmen, während das Stresslevel der Angestell-

ten deutlich sank. Außerdem gingen die Fehltage durch 

Krankheiten zurück und die Angestellten fühlten sich 

nicht nur ausgeruhter, sondern auch motivierter. Die 

bessere Work-Life-Balance verhindere außerdem lang-

wierige Ausfälle durch beispielsweise das Burn-Out-

Syndrom. Auch in Spanien wird momentan die Vier-T

age-Woche getestet. Bei dem Projekt wird die Arbeits-

zeit bei gleichbleibendem Lohn ebenfalls reduziert. Die 

Regierung unterstützt das Projekt durch Zuschüsse für 

die Zahlung der Löhne. In Belgien ist die Möglichkeit 

der Vier-Tage-Woche mittlerweile gesetzlich verankert. 

Es soll dem Arbeitnehmer möglich sein, 40 Stunden Ar-

beitszeit flexibel auf vier statt der üblichen fünf Tage in 

der Woche zu verteilen. In Deutschland ist eine Vier-

Tage Woche momentan nur möglich, wenn eine 

Arbeitszeitreduktion auf 80%, also 30 Stunden pro Wo-

che, mit Verzicht von 20% des Gehaltes vereinbart 

wird. Die Arbeitszeit darf täglich acht Stunden nicht 

überschreiten und nur auf zehn Stunden erhöht wer-

den, wenn die Arbeitszeit im Durchschnitt über sechs 

Hat die 40-Stunden-Woche ausgedient? 

Oder nur der achtstündige Arbeitstag? Stei-

gert eine kürzere Arbeitswoche die Produk-

tivität der Arbeitnehmer? Es wird auch Kritik 

an der Idee der Vier-Tage-Woche laut. 
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Layoutbeispiele.

Kulissen am Theater, in der Oper oder in der Film-Indus-

trie müssen geplant, konstruiert und gebaut werden. 

Zwischen Bühnenmalern und Bühnenplastikern kann 

nicht genau unterschieden werden, da sich beide Berei-

che überschneiden. Mit verschiedensten Materialien 

werden Wände, Figuren oder sogar ganze Häuser ge-

baut. Neben Kreativität, künstlerischen Fähigkeiten und 

Sinn für Ästhetik sind handwerkliches Geschick gefragt. 

Die Ausbildung findet in der Schule und einem Betrieb 

wie zum Beispiel an einem staatlichen Theater oder bei 

Filmproduktionsfirmen statt. cw 

-

folgt dual in einem Betrieb und einer Schule. Der Beruf 

bringt Aspekte kaufmännischer, sozialer und hand-

werklicher Ausbildungen unter einen Hut, aber erfor-

dert auch eine gewisse psychische Belastbarkeit. 

Neben der Betreuung trauernder Angehöriger und der 

Organisation von Trauerfeiern und Transporten steht 

die hygienische Versorgung der Verstorbenen im Vor-

dergrund. Es wird meistens eine mittlere Reife erwar-

tet, aber wichtiger sind eine überzeugende Bewer-

bung und entsprechendes Auftreten. cw
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BESTATTUNGSFACHKRAFT   

BEGLEITUNG UND TRAUER  

BÜHNENMALER/-PLASTIKER

KULISSEN BAUEN  

Parfümeur ist in Deutschland kein eigener Ausbildungs-

beruf, sondern wird in Form von Trainee-Stellen nach 

einer abgeschlossenen Ausbildung oder einem Studium 

von Duftherstellern angeboten. Neben einem ausge-

zeichnetem Geruchssinn und einem Geruchsgedächtnis 

sind naturwissenschaftliches Interesse und Kreativität 

gefragt. Die Herstellung eines neuen Parfüms und die 

Auswahl bestimmter Duftnoten kann sehr aufwendig 

sein und einige Zeit dauern, deshalb sind auch ein hohes 

Maß an Disziplin und Motivation gefragt. cw

PARFÜMEUR/IN  

RIECHEN ALS BERUF  
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AUSSERGEWÖHNLICH:  

BERUFE, DIE NICHT JEDER KENNT

Ocularisten (von lateinisch oculus: das Auge) passen 

Prothesen aus Kunststoff oder auch Glas für Patienten 

an, die ein Auge verloren haben. In Zusammenarbeit mit 

Augenärzten fertigen sie individuelle Augenprothesen 

an. Die Prothesen müssen sowohl in Form und Größe als 

auch Farbe an die Patienten angepasst werden, damit 

sie möglichst unauffällig wirken. Die Ausbildung zum 

Ocularisten dauert sechs Jahre und erfordert ein sehr 

gutes räumliches Vorstellungsvermögen. Es werden In-

halte aus den Bereichen Anatomie/Medizin, Chemie, 

Biologie und Technik vermittelt. cw 

Food Stylisten arbeiten für Zeitschriften, Werbeagen-

turen, Filmproduktionen und mit Fotografen zusam-

men, um Lebensmittel möglichst ansprechend zu prä-

sentieren. Sie kennen alle Tricks, um Speisen in Szene 

zu setzen und zu bewerben. Dazu gehört weniger die 

Zubereitung der Speise, als die dekorative Präsentati-

on, bei der Hilfsmittel wie Gelatine zum Einsatz kom-

men. Food Stylisten arbeiten meiste freiberuflich und 

erwerben ihre Fähigkeiten über Workshops oder per-

sönliche Erfahrungen. Ein beruflicher Hintergrund als 

Koch ist hilfreich, aber nicht notwendig. cw

kein großes Aufsehen erregen. Es gibt in Deutschland aber auch Berufsfelder, die weniger 

bekannt sind und in denen immer wieder Fachkräfte gesucht werden. Während »Food-Sty-

-
-

reklame-Hersteller ist die Bandbreite an Ausbildungen groß.  

FOOD STYLIST  

ESSEN IN SZENE SETZEN  

OCULARIST/-IN 

PROTHESEN ANPASSEN 
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oziale Berufe gelten immer noch als Frauendo-

mäne; so vermeldet das Bundesministerium für 

Familie in seiner jüngsten Erhebung von 2018, 

dass der Frauenanteil im Gesundheits- und Sozialwe-

sen bei 77 Prozent liegt und damit der Wirtschafts-

zweig mit dem größten Frauenanteil ist. In der Gesund-

heits- und Krankenpflege ist immerhin ein geringer An-

stieg des Anteils von Männern auf 22 Prozent zu beob-

achten. Laut einer aktuellen Kurzstudie der Internatio-

nalen Hochschule (IU) interessieren sich grundsätzlich 

jedoch 65 Prozent der Männer für soziale oder pädago-

gische Berufe, wobei besonders der Beruf des Erziehers 

das Interesse von jungen Männern weckt. Nur ein Fünf-

tel kann sich jedoch vorstellen, tatsächlich einen sozia-

len Beruf zu ergreifen. Als Gründe wurden sowohl die 

MÄNNERANTEIL WEITERHIN GERING 

MÄNNER IN SOZIALEN BERUFEN

geringen Verdienstmöglichkeiten, die fehlende Aner-

kennung des Berufes wie auch die schlechten Arbeits-

bedingungen angeführt. Dr. Fabian van Essen von der 

IU sieht auch als Problem, dass jungen Männern Vorbil-

der und der praxisnahe Einblick in das Berufsbild fehlt: 

»Ein Kernproblem ist der Wegfall des Zivildienstes, der 

früher junge Männer für soziale und pädagogische Be-

rufe sozialisierte. Heutzutage fehlt vielen Männern die-

se Kennenlernmöglichkeit.« In der Schweiz wurde aktu-

ell eine große Kampagne gestartet, die sich explizit 

zum Ziel gesetzt hat, junge Männer für soziale Berufe 

zu gewinnen. Lu Decurtins, Verantwortlicher der Kam-

pagne »Männer in soziale Berufe« ist der Meinung: 

»Wenn man annimmt, dass es gleich viele geeignete 

Männer wie geeignete Frauen gibt, dann wäre das Po-

tenzial an geeigneten Personen viel größer.« Auch in 

Deutschland wird versucht, männliche Vorbilder in so-

zialen Berufen zu etablieren, und das nicht nur um den 

Fachkräftemangel zu bekämpfen. Gerade in Kitas wür-

de ein höherer Männeranteil gut tun, da männliche Er-

zieher sowohl Jungen ein positives Rollenbild vermit-

teln, als auch Stereotype abbauen können.  cw

Der Anteil von Männern in Sozialen Berufen, 

weiterhin gering. Viele junge Männer äußern 

grundsätzlich Interesse, gehen bei der Be-

rufswahl aber dennoch einen anderen Weg.
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EINE ABWECHSLUNGSREICHE AUSBILDUNG

»LEIDENSCHAFT FÜR DIE PFLEGE«

Warum haben Sie sich für eine Ausbildung im 

Pflegebereich entschieden?

Ich habe in der achten Klasse ein Sozialpraktikum in 

einem Altenheim absolviert und meine Zeit in einem Café 

für Demenzerkrankte ist mir sehr positiv in Erinnerung 

geblieben. Nach meinem Abitur und einem Jahr Orientie-

rung habe ich mich dann für eine Ausbildung zur Pflege-

fachfrau entschieden. Anderen Menschen zu helfen 

und ihre Dankbarkeit zu spüren, war mir bei dieser 

Entscheidung besonders wichtig. 

Durch die Einführung der generalistischen Ausbildung 

wurden die drei alten Ausbildungsberufe als Gesund-

heits- und  Kinderkrankenpfleger*in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger und Altenpfleger zusammengelegt. 

Welche Auswirkungen hat das auf Ihre Ausbildung?

Das generalistische Konzept ist noch relativ neu. Ich finde 

es sehr spannend, dass man sich nicht schon vor der 

Ausbildung festlegen muss, ob man nur mit alten Leuten, 

Das Bildungszentrum für Gesundheitsberufe 

Rems-Murr (BZG) in Winnenden vereinigt 
-

dung. Gemeinsam mit den beiden Ausbil-

dungsträgern, der Rems-Murr-Kliniken 

gGmbH sowie dem Zentrum für Psychiatrie – 

Klinikum Schloß Winnenden (ZfP) wird hier 

und Gesundheitsberufen angeboten. Janika 

Filipiak aus Backnang macht ihre Ausbildung 

MORITZ Interview erzählt sie, warum sie sich 

ihre Ausbildung abläuft.
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Ein Korrepetitor ist ein Musiker der beispielsweise Tänzer, 

Sänger oder Musiker während Proben am Klavier beglei-

tet und somit das Orchester ersetzt. Der Studiengang 

»Korrepetition« ist ein musikalischer Studiengang, der Pia-

nisten auf eine Karriere am Theater oder Musik(hoch)schulen 

vorbereitet und ihnen die praktischen wie theoretischen In-

halte vermittelt. Zum Studienfach gehören unter anderem 

die Grundlagen im Dirigieren, Methodik des Gesangs, Lied-

begleitung und Kammermusik. Der Studiengang wird an 

einigen Musikhochschulen und Universitäten angeboten 

und ist mit einer Aufnahmeprüfung verbunden. cw

Die Namensforschung ist Teil der Sprachwissenschaft, 

aber auch eng mit beispielsweise Geschichte, Soziologie, 

Geografie, Religion, Ethnologie, Biologie und vielen ande-

ren Bereichen verbunden. Es handelt sich um ein hochgra-

dig interdisziplinäres Forschungsgebiet. Neben der 

Erforschung von Struktur, Herkunft und Entwicklung von 

Eigennamen und Nachnamen wird auch die Namens-

gebung von beispielsweise Orten, Gewässern oder Him-

melskörpern erforscht. Es gibt in Deutschland nur einen 

Lehrstuhl, in Leipzig, und auch hier kann der Studiengang 

nur im Master studiert werden.  cw

Das Friesische wird in den Niederlanden (Westfriesisch) 

und in Deutschland (Ost- und Nordfriesisch) gespro-

chen. Nur in Kiel wird dieses Fach als vollständiges aka-

demisches Fach (Bachelor und Master) unterrichtet. Es 

beschäftigt sich mit der Kultur, Sprache und Literatur 

der Friesen. Nach dem Studium arbeiten friesische Phi-

lologen hauptsächlich in der Wissenschschaft, im Lehr-

betrieb an Schulen auf beispielsweise Helgoland oder in 

Verbänden und Gremien. Mit seiner Dialektvielfalt und 

Beziehungen zu den Nachbarsprachen (Dänisch, Nieder-

ländisch) bieten sich interessante Einblicke. cw

FRIESISCHE PHILOLOGIE/FRISISTIK

DIE SPRACHE DES NORDENS

ONOMASTIK/ONOMATOLOGIE

WOHER KOMMEN NAMEN?

KORREPETITION 

BEGLEITUNG AM KLAVIER 
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AUSSERGEWÖHNLICHE STUDIENGÄNGE 

DAS KANN MAN STUDIEREN?

Die Hochschule Merseburg bietet einen Master in »An-

gewandter Sexualwissenschaft« an – dahinter verbirgt 

sich eine Zusatzqualifikation für Soziale Berufe. Das Stu-

dium beschäftigt sich mit Sexualrecht, Missbrauch und 

Kinderschutz, Verhütung, Geschlechtskrankheiten, Aids 

und Familienplanung. Besonders im Fokus steht die 

Kompetenz für Beratungstätigkeiten, beispielsweise in 

den Bereichen Schwangerschaftsabbrüche oder auch 

Sexualberatung. Ebenso wird Empirische Forschung und 

die Interdisziplinäre Sexualforschung behandelt. Das 

Studium ist berufsbegleitend. cw 

Für Kreative mit einem Faible für Videospiele bietet 

sich dieser Studiengang an. Es werden Kompetenzen in 

den Bereichen Informatik, Mediendesign und Medien-

technik vermittelt. Fachspezifische Inhalte wie das Ent-

wickeln von Leveln, Szenarien und Charakteren wer-

den ebenso behandelt wie technische Aspekte. 3D-

Design, Digital Artwork und Musik/Sound werden 

ebenso behandelt. Je nach Hochschule kann ein Bache-

lor of Arts oder ein Bachelor of Science erworben wer-

den. In einigen Studiengängen gibt es auch ein prakti-

sches Modul, etwa in Entwicklerstudios. cw

außergewöhnlichere und zum Teil auch exklusivere Studiengänge. Manche davon sind sehr 
-

diert, wird mit großer Wahrscheinlichkeit auch in diesem Forschungsfeld bleiben. Andere 

Studienfächer hingegen bieten Möglichkeiten in vielen Berufsfeldern und sind ein Allein-

stellungsmerkmal im Bewerbungsprozess. 
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Layoutbeispiele.

m Gender Pay Gap wird festgehalten wie hoch 

der Gehaltsunterschied zwischen Arbeitnehmern 

und Arbeitnehmerinnen ist. 2022 haben Frauen 

durchschnittlich 4,31 Euro brutto weniger verdient als 

Männer. Es ist jedoch zwischen dem bereinigten und 

dem unbereinigten Gender Pay Gap zu unterscheiden. 

Die unbereinigte Zahl vergleicht die vom Statistischen 

Bundesamt gelieferten Zahlen der durchschnittlichen 

Gehälter von Männern und Frauen ohne Berücksichti-

gung der Branchen, Bildungsstände und Teilzeitarbeit. 

Männer befinden sich häufiger in Vollzeit-Arbeitsver-

hältnissen, während Frauen auf Grund außerberuflichen 

Engagements zum Beispiel in der Kinderbetreuung 

oder der Pflege von Angehörigen in Teilzeit arbeiten. 

Außerdem sind Frauen häufiger in durchschnittlich 

schlechter bezahlten Branchen tätig. Dies erklärt etwa 

UNTERSCHIEDLICHE BEZAHLUNG 

GENDER PAY GAP BEGINNT FRÜH

63 Prozent der festgestellten Verdienstlücken zwi-

schen den Geschlechtern. Aber auch beim bereinigten 

Gender Pay Gap, also dem Vergleich von Gehältern bei 

gleichem Bildungsgrad, gleicher Tätigkeit und gleicher 

Erwerbsbiografie, ist der Verdienst von Frauen niedri-

ger. Nach einer aktuellen Studie der Online-Plattform 

Stepstone beginnt der Gender Pay Gap schon mit der 

Stellenanzeige. In Stellenanzeigen werden selten Ge-

hälter angegeben und Bewerber werden im Gespräch 

dazu aufgefordert ihre Gehaltsvorstellungen zu äußern. 

Besonders Frauen fühlen sich laut der Studie in dieser 

Situation unwohl und fordern weniger Gehalt als Män-

ner. Gerade Berufseinsteigerinnen haben geringere 

Gehaltsvorstellungen als ihre männlichen Kollegen mit 

gleicher Qualifikation. Eine größere Transparenz bei 

den Gehältern, würde laut Kerstin Rothermel von 

Stepstone auch zu einer größerer Lohngerechtigkeit 

zwischen Männern und Frauen führen. 90 Prozent der 

Arbeitnehmerinnen geben zwar an, dass das Gehalt 

einer der wichtigsten Faktoren bei der Suche nach 

einem Arbeitsplatz ist, aber nur jede fünfte Anzeige 

enthielt Angaben zur Entlohnung. cw

Die unterschiedliche Bezahlung von Männern 

und Frauen beginnt laut einer aktuellen 

Studie schon bei den Stellenanzeigen und 

zeigt sich beim bereinigten Gender Pay Gap. 
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evor man sich auf einen Job bewirbt ist es 

wichtig, die Stellenanzeige genau zu studieren. 

Dies gilt besonders für die Anforderungen, die 

der Arbeitgeber an den potenziellen Bewerber stellt: 

Diese lassen sich in Muss- und Kann-Anforderungen un-

terteilen. Während Muss-Anforderungen zwingend er-

forderlich sind, um im entsprechenden Job arbeiten zu 

können, sind die Kann-Anforderungen weniger relevant, 

aber wünschenswert und können die Bewerbungschan-

cen steigern. Aber woran erkennt man den Unterschied?

Die Muss-Anforderungen haben bei den meisten Perso-

nalern oberste Priorität. Sie werden in der Stellenaus-

schreibung in der Regel als Erste genannt. Diese Qualifi-

kationen müssen Bewerber erfüllen, um eine Chance auf 

den Job zu haben. Erkennbar sind sie an den Formulie-

STELLENANGEBOTE RICHTIG DEUTEN

DAS SIND DIE ANFORDERUNGEN

rungen in der Annonce: »Perfekte Kenntnisse in ... setzen 

wir voraus«, »Zwingend erforderlich ist ...« oder »Wir er-

warten sehr gute Kenntnisse in ...«. Wird daran die For-

mulierung »oder vergleichbarer Abschluss« bzw. »ver-

gleichbare Kenntnisse« angehängt, sollten entsprechen-

de Qualifikationen ebenfalls mit Zeugnissen nachgewie-

sen werden.

Kann-Anforderungen werden beispielsweise mit Sät-

zen wie »Idealerweise bringen Sie ... mit«, Erfahrungen 

in ... sehen wir gerne« oder »von Vorteil sind Kenntnis-

se in ...« gekennzeichnet. Oft erscheinen Stellenangebo-

te aufgrund der Vielzahl an Anforderungen auf den ers-

ten Blick abschreckend. Allerdings sollte man sich klar 

machen, dass kaum ein Bewerber tatsächlich sämtliche 

Anforderungen erfüllt. Auch wenn man nur einen Teil 

derselben erfüllen kann, sollte man vor einer 

Bewerbung nicht zurückschrecken. Laut mehreren 

Studien tun sich vor allem Frauen damit schwer: 

Während Männer sich oft bewerben, wenn sie nur 

etwa 40 Prozent der Anforderungen vorweisen, gehen 

Frauen diesen Schritt oft erst, wenn sie nahezu alle 

Kriterien erfüllen. alh

lässt sich in Muss- und Kann-Anforderungen 

unterteilen. MORITZ zeigt, worin sich diese 

unterscheiden und wie man erkennt, was bei 

der Bewerbung wichtig ist.

106 JOB & KARRIERE 2023 / 2024

STELLENANGEBOTE & ZEITARBEIT

JOB & KARRIERE 2023 / 2024

JOB & KARRIERE 2023 / 2024

m noch mehr Platz für Besucher und Ausstel-

ler zu haben finden die Fachkräftetage dieses 

Jahr in der Arena Hohenlohe in Ilshofen statt.  

Bei der Berufs- und Karrieremesse haben Arbeitnehmer 

die Chance potentielle Arbeitgeber der Region Hohen-

FACHKRÄFTETAGE 

Sa. 11. bis So. 12. November 2023· 

Arena Hohenlohe Ilshofen   www.fachkräftetage.de

FACHKRÄFTETAGE IN ILSHOFEN

DIE BERUFS- UND KARRIEREMESSE

lohe-Franken unbürokratisch zu treffen und sich über 

Stellen- und Weiterbildungsangebote zu informieren. 

Über 500 offene Stellen von mehr als 100 erfolgreichen 

Institutionen und Unternehmen der Region werden 

hier vorgestellt und bieten Einstiegsmöglichkeiten in 

die unterschiedlichsten Branchen. Sowohl für Fachkräf-

te und Akademiker, die einen neuen Arbeitgeber su-

chen,  als auch für Hochschulabsolventen oder Schüler 

auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz bietet sich 

die Gelegenheit direkt und unbürokratisch in Kontakt 

mit den Ausstellern zu treten. Arbeitnehmer, die sich 

über Weiterbildungsangebote informieren wollen um 

innerbetrieblich aufzusteigen sind ebenfalls an der rich-

tigen Adresse.  cw
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ie Berufswelt Heilbronn bietet nicht nur ein 

breites Angebot an Stellen- und Ausbil-

dungsangeboten, sondern auch die Chance 

für Besucher ungebunden mit den ausstellenden Un-

ternehmen in Kontakt zu treten und einen ersten Ein-

druck zu hinterlassen beziehungsweise zu bekommen. 

Schuläbgänger können sich außerdem über Studienan-

gebote in dualer Form oder berufsbegleitende Pro-

gramme informieren. Für Quereinsteiger und Arbeit-

nehmer, die sich für Weiterbildungsmöglichkeiten inte-

ressieren bieten sich informative Fachvorträge von aus-

gewählten Referenten. Auf der Last- Minute-Börse 

werden außerdem zahlreiche offene Stellenausschrei-

bungen und Ausbildungsplätze der namenhaften Aus-

steller vorgestellt und angeboten. Ein kostenloser 

Shuttlebus verbindet die Innenstadt Heilbronn mit dem 

Ausstellungsgelände, das so problemlos erreicht wer-

den kann. cw

BERUFSWELT HEILBRONN

Fr. 6. bis Sa. 7. Oktober · 8:30 Uhr  bis 17:30 Uhr · Veranstal-

tungscenter redblue · Heilbronn · www.max-events.de

BERUFSWELT HEILBRONN

RUND UM JOB UND KARRIERE

D er Absolventenkongress richtet sich an Studen-

ten, Absolventen und Young Professionals in 

der Region. Junge Akademiker aller Fachrich-

tungen können potentielle Arbeitgeber kennenlernen und 

sich über die nächsten Karriereschritte informieren. Ob 

Praktikum, Traineestelle oder Berufseinstieg: Die Vertreter 

der Aussteller aus allen Branchen bieten Informationen. 

An der Messe nehmen sowohl Global Player als auch Tra-

ditionsunternehmen aus der Region teil und freuen sich 

darauf, die Führungskräfte von morgen kennenzulernen. 

Als Rahmenprogramm werden außerdem Expertenrunden 

mit Top-Managern abgehalten und ein umfangreiches An-

gebot an Vorträgen angeboten. Themen wie Bewerbungs-

prozesse, Assessment-Center und die besten Einstiegs-

möglichkeiten in verschiedene Berufsfelder werden eben-

so behandelt, wie auch das Coaching für Gehalts- und 

Verhandlungen. Ein kostenloser Check der Bewerbungsun-

terlagen und die Möglichkeit, professionelle Bewerbungs-

fotos zu machen, sind ebenfalls vorhanden. cw

ABSOLVENTENKONGRESS STUTTGART

Mi. 14. Juni · Liederhalle Stuttgart 

www.absolventenkongress.de 

ABSOLVENTENKONGRESS STUTTGART

AUF ZUM TRAUMJOB

156

MESSEN | BERUFSINFOTAGE

JOB & KARRIERE 2023 / 2024

A m 1. April bietet sich den Besuchern der Job-

messe Stuttgart die Gelegenheit, potenzielle 

Arbeitgeber zu treffen und sich über Stellen-

angebote aus allen Branchen zu informieren. Bereits 

zum sechsten Mal findet die Jobmesse Stuttgart statt 

und hat namhafte Global Player der Region als Ausstel-

ler zu bieten. Aber auch kleinere Unternehmen und 

verschiedene Bildungseinrichtungen stellen sich vor 

und stehen den Besuchern bei allen Fragen zum Thema 

Arbeitsplatzwechsel, Berufseinstieg und Karrierechan-

cen zur Seite. Es besteht die Möglichkeit, sich mit den 

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Studien-

angeboten in der Region bekannt zu machen und im 

ungezwungenen Umfeld Kontakte zu knüpfen. cw

JOBMESSE STUTTGART 2023

Sa. 1. April · Carl Benz Arena Stuttgart  

jobmesse-stuttgart.de

JOBMESSE STUTTGART 

REGIONALE ARBEITGEBER TREFFEN 
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