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NEUE ZEITEN, NEUE BERUFE

 NACHHALTIGKEIT ALS BERUF 

Die Aufgabe des Energieberaters ist es in erster Linie, 

Privatpersonen, Unternehmen oder Kommunen zur 

Energieeffizienz und nachhaltigen Gebäudegestaltung 

zu beraten. Dazu stellt er Energieausweise aus, konzi-

piert Energiepläne und beantragt entsprechende För-

dermittel, um CO2-Emissionen einzusparen. Obwohl die 

Berufsbezeichnung offiziell nicht geschützt ist, vergibt 

die Handwerkskammer das Zertifikat zum »Gebäude-

energieberater«, welches in der Branche ein hohes An-

sehen genießt. kau 

Der Nachhaltigkeitsmanager entwickelt für Kunden 

und Unternehmen Nachhaltigkeitskonzepte, zum Bei-

spiel nach der sogenannten GRI-Richtlinie. Des Weite-

ren ist er dafür zuständig, dass festgelegte ökologische 

Standards eingehalten werden und Beiträge, Leitlinien, 

Vorschriften oder Ziele, die zur Erhaltung der Umwelt 

beitragen, verfolgt werden – hierzu gehört auch die 

Projektarbeit, gegebenenfalls mit anderen Stiftungen 

oder NGOs. Zudem sensibilisiert der Nachhaltigkeits-

manager für das Thema Umwelt und ist gleichzeitig In-

fopoint und Anlaufstelle. kau

Der Klimaschutz bleibt weiterhin ein viel diskutiertes und wichtiges Thema – nicht nur für 

Privatpersonen, sondern auch für Unternehmen. Als Folge entstehen immer mehr neue Be-

rufsgruppen, die sich dem Schutz der Umwelt verschrieben haben. Es geht um Nachhaltig-

keit, Treibhausgaseffekte und weitere Umweltaspekte, die für unsere Zukunft von entschei-

dender Bedeutung sind. Um auf die Wichtigkeit hinzuweisen und aktiv für die Umwelt zu 

arbeiten, gibt es Berufsgruppen, für die Nachhaltigkeit keine kurzfristige Aufgabe, sondern 

eine dauerhafte Verpflichtung ist. Hier einige Beispiele. 

NACHHALTIGKEITSMANAGER

DER NAME IST PROGRAMM

ENERGIEBERATER 

MEHR ALS ENERGIESPAREN
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BERUFE MIT VIELFALT UND AUSSICHT

 BEKANNT, ABER FREMD 

Der Projektmanager hat etwas mit Projekten zu tun? Im 

Grunde ja. Er plant, koordiniert und überwacht Projekte 

verschiedenster Art – sei es eine neue Werbekampagne, 

eine Veranstaltung, die Markteinführung eines neuen 

Produkts oder eines Werbeclips. Wie umfangreich und 

vielseitig dieser Beruf ist, zeigt sich in seinen Aufgaben: 

effektives Zeitmanagement, Aufgabenverteilung, Risi-

komanagement, Zieldefinition, Budgetplanung, Doku-

mentation und die Kommunikation mit internen sowie 

externen Ansprechpartnern sind nur ein Bruchteil da-

von. kau 

Viele verwechseln den Beruf des Bildredakteurs mit 

dem Tätigkeitsfeld des Journalisten. Zwar sind sich bei-

de Berufe nicht unähnlich – beide arbeiten stark medi-

al. Genauer gesagt: Der Bildredakteur ist für die Be-

schaffung von Bild- und Illustrationsmaterial verant-

wortlich. Dazu organisiert und betreut er beispielswei-

se Fotoshootings und kümmert sich im Nachgang um 

das fertige Bild, etwa durch Bildbearbeitung. Dabei ar-

beitet er nicht nur eng mit Fotografen, sondern auch 

mit Grafikdesignern zusammen. kau

eder kennt sie: Berufe, deren Namen weit verbreitet sind oder die man »schon mal gehört 

hat«. Doch wenn es um die Tätigkeitsbeschreibung geht, tappen viele im Dunkeln. Was 

macht ein Bildredakteur? Wie sieht der Arbeitsalltag eines Projektmanagers aus? Und 

macht ein Lobbyist eigentlich noch etwas anderes, als mit Politikern zu sprechen?

Eine kleine Auswahl besonderer Berufe, bekannt und doch gleichzeitig unbekannt, 

die nicht selten unterschätzt werden. Was steckt wirklich hinter diesen Tätigkeiten? 

Welche Aufgaben werden im Alltag übernommen, und wo liegen die Schwerpunkte und 

Verantwortlichkeiten?

BILDREDAKTEUR

EIN AUGE FÜR ÄSTHETIK

PROJEKTMANAGER 

ORGANISATIONSTALENT
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Seiten der Vorjahresausgabe.
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H andwerkliche Berufe erfordern spezifische 

Fähigkeiten und Fachwissen. Ob es sich um 

Schreiner, Elektriker, Installateur, Schmied 

oder Schneider handelt, in jedem handwerklichen Be-

ruf ist ein tiefes Verständnis für Materialien, Werkzeu-

ge und Techniken erforderlich. Handwerkliche Berufe 

bieten eine breite Palette von Karrieremöglichkeiten 

und Aufstiegschancen. Vom Lehrling zum Meisterhand-

werker, vom Angestellten zum selbstständigen Unter-

nehmer – die Wege in handwerklichen Berufen sind 

vielfältig. Es gibt auch die Möglichkeit, sich auf ver-

schiedene Spezialgebiete innerhalb eines Berufs zu 

spezialisieren, was die Karriere noch spannender 

macht. Das Handwerk sichert die Versorgung der Men-

schen in Stadt und Land mit den unterschiedlichsten 

FACHKRÄFTE DRINGEND GESUCHT

AUSBILDUNG IM HANDWERK
Produkten und Leistungen und ist damit für das tägli-

che Leben unverzichtbar. Die drei großen Herausforde-

rungen des Handwerks sind in den nächsten Jahren 

laut Handwerkskammer die Energie-, Wärme- und Mo-

bilitätswende. Solaranlagen, Wärmepumpen und elekt-

rischen Ladestationen müssen installiert und energeti-

schen Sanierungen alle Bereiche betreffend vorgenom-

men werden. Zu den aktuell fehlenden geschätzt 

250.000 Fachkräften im Handwerk werden noch meh-

rere Tausend zusätzliche Fachkräfte in diesem Bereich 

nötig sein, um die Herausforderungen zu meistern. Je-

des Jahr werden eine Vielzahl von Ausbildungsplätzen 

im Handwerk nicht besetzt und das, obwohl die Karri-

erechancen in kaum einem Bereich so gut sind. Der Ein-

tritt der sogenannten Baby-Boomer in den Ruhestand 

wird in den nächsten fünf bis zehn Jahren außerdem 

den Fachkräftemangel weiter verschärfen. Viele selb-

ständige Handwerker finden keinen Nachfolger für ihre 

sehr erfolgreichen Betriebe. Ein weiteres Thema auf der 

Suche nach geeigneten Auszubildenden ist, wie man 

mehr Frauen für das Handwerk gewinnen kann. cw

Eine Ausbildung im Handwerk bringt vielsei-

te Karrieremöglichkeiten mit sich, die von 

der sehr gut bezahlten und begehrten Fach-

kraft bis zum selbständigen Unternehmer 

reichen.

04-129 Ausbildung & Duales Studium SH 23-10.indd   7
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N ach der Ausbildung stellt sich für das Unter-

nehmen, aber auch für den Azubi die Frage, 

ob er weiterhin im Unternehmen beschäftigt 

werden möchte. Aus Sicht des Auszubildenden bietet 

eine Festanstellung nach abgeschlossener Ausbildung 

nicht nur Stabilität, oft sind die Aufstiegschancen be-

triebsintern in den ersten Jahren groß. Gerade in Zeiten 

des Fachkräftemangels ist es jedoch auch für die Un-

ternehmen entscheidend, eine gute Nachwuchskraft 

im Betrieb zu halten und die Investitionen, die wäh-

rend der Ausbildung gemacht wurden, abzuholen. Die 

Vorteile einer Weiterbeschäftigung liegen auf der 

Hand: nicht nur Fachwissen wurde vermittelt, sondern 

auch Kenntnisse über interne Betriebsabläufe und 

Know How wurden in den Ausbildungsjahren weiter-

gegeben. Die aufwendige Einarbeitungszeit von be-

triebsfremden Mitarbeitern entfällt ebenso wie die Re-

krutierung und der Bewerbungsprozess. Um das Unter-

nehmen für den Auszubildenden weiter attraktiv zu 

gestalten, sollten dem Auszubildenden zukünftige Kar-

riereperspektiven aufgezeigt und Weiterbildungs- so-

wie Qualifikationsmöglichkeiten angeboten werden. Ei-

ne angenehme Arbeitsumgebung ist genauso wichtig 

wie wettbewerbsfähige Gehälter oder Zusatzleistun-

gen, die seitens des Arbeitgebers angeboten werden. 

Anerkennung und Wertschätzung für die bisher geleis-

tete Arbeit sind ebenso entscheidend und sollte nicht 

nur monetär zum Ausdruck gebracht werden. Dies 

kann durch regelmäßiges Feedback, gezielte Anerken-

nungsmaßnahmen oder in Form von speziellen Mento-

ring-Programmen erreicht werden. Das Halten von Aus-

zubildenden im Betrieb sollte als eine strategische In-

vestition in die Zukunft eines Unternehmens gesehen 

werden. Die Reduzierung von Fluktuation im Personal 

bringt außerdem eine Stabilität im Unternehmen, hält 

die Unternehmenskultur aufrecht und kann zu einem 

positiven Renommee der Firma beitragen.  cw

Nach der Ausbildung stellt sich für Betrieb 

und Auszubildenden die Frage, ob eine Wei-

terbeschäftigung im Betrieb sinnvoll ist. Für 

beide Seiten bringt eine Übernahme 

Vorteile.

ÜBERNAHME NACH DER AUSBILDUNG 

WARUM IM BETRIEB BLEIBEN 

AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM
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Experten sind sich uneineinig darüber, ob ein 

-

verringern.
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I n Zeiten, in denen Technologien rasante Fort-

schritte machen und die beruflichen Anforderun-

gen sich kontinuierlich verändern, ist lebenslan-

ges Lernen der Schlüssel zum beruflichen Erfolg und 

zur persönlichen Entwicklung. Weiterbildungen bieten 

die Möglichkeit, spezifische Fähigkeiten zu erwerben 

oder bestehende Kenntnisse zu vertiefen. Dies kann 

durch Kurse, Workshops, Seminare oder auch Online-

Plattformen geschehen. Weiterbildungen bieten außer-

dem die Gelegenheit, branchenübergreifend mit Exper-

ten und interessanten Persönlichkeiten in den Kontakt 

zu treten und Netzwerke zu knüpfen. Der Austausch 

von Ideen und Erfahrungen kann nicht nur zu neuen 

beruflichen Möglichkeiten führen, sondern auch inspi-

rierend und motivierend wirken. Für Unternehmen 

lohnt es sich die Weiterbildung von Mitarbeitern zu 

INVESTITION IN DIE ZUKUNFT 

BERUFLICHE WEITERBILDUNG  

fördern, um besser mit den neuesten Technologien und 

Trends Schritt halten zu können und Innovationen im 

Geschäftsfeld nicht zu verschlafen. Gut ausgebildete 

Mitarbeiter sind eher bereit, innovative Ideen einzu-

bringen und zur Lösung komplexer Probleme beizutra-

gen, was die Qualität der Arbeit und die Produktivität 

steigert. Weiterbildungsangebote machen darüber hin-

aus Unternehmen für potenzielle Bewerber attraktiver. 

Die Förderung von Weiterbildung sollte nicht als Kos-

tenstelle gesehen werden, sondern als eine Investition 

in die Zukunft. Das Land Baden-Württemberg hat in 

diesem Sommer die Weiterbildungsoffensive »Take 

your Chänce« gestartet, um möglichst viele Arbeitneh-

mer zu Weiterbildungen zu motivieren und auf einen 

veränderten Arbeitsmarkt im Zeichen der Digitalisie-

rung vorzubereiten. »Die Weiterbildung ist der Schlüs-

sel, um den Menschen Sicherheit und neue Chancen im 

Wandel zu geben«, so Ministerpräsident Winfried 

Kretschmann. Im Land Baden-Württemberg stehen 

jährlich allen Arbeitnehmern bis zu fünf Tage zur beruf-

lichen Weiterbildung zu und über 90 Prozent der Kurse 

sind förderbar. cw

Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels und 

der Digitalisierung lohnt es sich für Arbeit-
-

terbildung Zeit und Geld zu investieren. 

SCHULE, STUDIUM & WEITERBILDUNG
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DIE 5 BELIEBTESTEN STUDIENFÄCHER  

DAS STUDIERT DEUTSCHLAND

In Deutschland finden angehende Studenten ein unglaublich reichhaltiges Angebot an Stu-

diengängen. Fast 22.000 verschiedene Studiengänge – von Klassikern wie Jura und Medizin 

bis hin zu Exoten wie Slavistik – stehen Studienanfängern zur Auswahl. Aber welche Fächer 

sind am beliebtesten und vor allem warum? MORITZ zeigt die elf beliebtesten Studienfä-

cher der Republik und erläutert, für welche spätere berufliche Karriere sie ihre Absolventen 

qualifizieren.

Informatiker werden in allen Branchen gebraucht und 

gehören zu den meistgesuchten Fachkräften überhaupt. 

Analytisches Denken, Kreativität und ein Naturwissen-

schaftliches Verständnis sind essentiell, im Studium 

werden Grundlagen in Mathematik, Algorithmik, Daten-

banktechniken, Kommunikationstechnik und Program-

mierung abgedeckt. Im Verlauf des Studiums kann bei-

spielsweise eine Vertiefung in Richtung Wirtschaftsin-

formatik, Angewandte Informatik, Technische Informa-

tik oder Medieninformatik erfolgen. An vielen Hoch-

schulen ist das Fach auf Grund seiner Beliebtheit mit ei-

nem Numerus Clausus belegt.  

#2 INFORMATIK

BWL ist weiterhn der beliebteste Studiengang in 

Deutschland. Zu den Hauptthemen des Studienganges 

zählen Finanzen, Marketing, Personalwesen und Pro-

duktion. Wer in die Führung, Steuerung und Organisati-

on eines wirtschaftlichen Betriebs oder Unternehmens 

möchte, ist hier richtig aufgehoben. Das branchenüber-

greifende Studium ermöglicht mit den gelernten Kennt-

nissen Berufschancen in allen Bereichen der Wirtschaft 

und in jedem Betrieb der Produktion, Herstellung sowie 

im Dienstleistungssektor. Tätigkeitsbereiche sind zum 

Beispiel die Unternehmensberatung, Personalarbeit, 

Finanzwesen und Logistik.  

#1 BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
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O b Schüler, Studierende, Jobsuchende oder 

Quereinsteiger – die Besucher erwartet ein 

vielfältiges Angebot rund um Ausbildung, 

Studium, Weiterbildung und Jobchancen, alles unter ei-

nem Dach. Über 60 Aussteller aus der Region und darü-

ber hinaus präsentieren spannende Karrierewege, zei-

gen Innovationen aus verschiedenen Branchen und ge-

ben persönliche Einblicke in die Arbeitswelt. Bei praxis-

nahen Präsentationen, Live-Vorführungen und persönli-

chen Gesprächen mit Personalverantwortlichen, Auszu-

bildenden und Bildungsexperten haben die Besucher 

die Möglichkeit herauszufinden, welcher Weg zu ihren 

Talenten und Interessen passt, oder sich sogar direkt 

vor Ort auf offene Stellen zu bewerben. Die Messe rich-

BERUFSWELT HEILBRONN 2025 

DIE ZUKUNFT STARTET HIER!
tet sich nicht nur an junge Menschen, die Orientierung 

für ihren weiteren Karriereweg suchen, sondern auch an 

Jobsuchende und Wechselwillige, die die einmalige Ge-

legenheit erhalten, aktuelle Jobangebote und Perspek-

tiven zu entdecken – oftmals direkt verbunden mit der 

Möglichkeit, unmittelbar ins Gespräch zu kommen. Wer 

sich frühzeitig informiert und Kontakte knüpft, kann so 

seinem Traumjob ein großes Stück näherkommen. Ein 

besonderes Highlight sind die praxisnahen Präsentatio-

nen und Vorführungen an den Ständen sowie die per-

sönliche Beratung durch Experten und künftige Kolle-

gen. Darüber hinaus bietet die Messe einen umfassen-

den Überblick über gefragte Berufe und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten. In einer Last-Minute-Börse werden 

freie Ausbildungsplätze und Jobs übersichtlich präsen-

tiert, und auch spannende Vorträge, unter anderem von 

der Smurfit Westrock, der LÄPPLE Ausbildungs GmbH 

und der Bloom Future, runden das Programm ab. dg 

BERUFSWELT HEILBRONN 2025

Fr. 17. und Sa. 18. Oktober · redblue, Heilbronn 

www.max-events.de

Am 17. und 18. Oktober 2025 öffnet die 

Berufswelt Messe auf dem redblue 

Intersport Messegelände in Heilbronn 

wieder ihre Türen und bietet die perfekte 

Chance für alle, die ihre berufliche Zukunft 

selbst in die Hand nehmen wollen.
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V iele Schülerinnen und Schüler stehen kurz vor 

ihrem Schulabschluss und sind unsicher, wie 

es beruflich weitergehen soll. Ausbildungs- 

und Berufsorientierungsmessen bieten eine ausge-

zeichnete Gelegenheit, sich einen umfassenden Über-

blick über verschiedene Ausbildungswege zu verschaf-

fen. Dort lernen Interessierte Unternehmen kennen und 

erhalten wertvolle Informationen zu unterschiedlichen 

Berufen. Die Chancen, einen passenden Ausbildungsbe-

trieb zu finden, sind auf solchen Veranstaltungen daher 

besonders hoch. An den Messeständen gibt es häufig 

ausführliche Broschüren, die wichtige Details zu den 

Ausbildungsberufen sowie Kontaktdaten der An-

BERUFSORIENTIERUNG LEICHT GEMACHT

BERUFSMESSE EFFEKTIV NUTZEN

sprechpartner enthalten. Gespräche mit Ausbildern bie-

ten zudem die Möglichkeit, sich persönlich vorzustellen 

und einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen. Durch 

gezieltes Nachfragen können die Besucher zeigen, dass 

sie sich für den Beruf interessieren. Diese persönliche 

Kontaktaufnahme ist bei späteren Bewerbungen von 

großem Vorteil, da man bereits den richtigen An-

sprechpartner kennt und sich im Anschreiben auf das 

Messegespräch beziehen kann. Auch der Austausch mit 

aktuellen Auszubildenden an den Ständen ist hilfreich, 

da sie authentische Einblicke in den Berufsalltag geben 

und viele Fragen beantworten können. Ein Messebe-

such reduziert somit das Risiko, eine Fehlentscheidung 

bei der Berufswahl zu treffen. Nach einem Besuch ist 

man bestens über verschiedene Ausbildungs- und Stu-

dienmöglichkeiten informiert. Daher lohnt es sich, vor 

einer Bewerbung eine solche Messe zu besuchen, um 

viele Fragen rund um den Berufseinstieg ausführlich zu 

klären. Damit der Messebesuch erfolgreich wird, ist ei-

ne gute Vorbereitung wichtig. Viele Messen stellen im 

Vorfeld eine Liste der Aussteller online bereit. So kön-

nen sich die Besucher gezielt überlegen, welche Unter-

Der Besuch einer Berufsmesse bringt zahlrei-

che Vorteile mit sich: Interessierte erhalten 

einen ersten Überblick und können sich früh-

zeitig ins Gespräch bringen. Doch es gibt 

noch weitere überzeugende Gründe, eine 

solche Messe zu besuchen.
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Seiten der Vorjahresausgabe.

E in Vorstellungsgespräch ist oft der entschei-

dende Schritt auf dem Weg zur Traumkarriere 

und kann über Erfolg oder Misserfolg ent-

scheiden. Eine gründliche Vorbereitung auf das erste 

Zusammentreffen mit dem potenziellen Arbeitgeber ist 

deshalb unumgänglich. Zunächst sollte man sich aus-

führlich über das Unternehmen informieren: Die Unter-

nehmenswebsite, Berichte, Blogposts und Neuigkeiten 

sollten gelesen und die Unternehmenskultur, die Missi-

on und die Werte des Unternehmens recherchiert wer-

den, soweit dies möglich ist. Die Stellenanzeige sollte 

sorgfältig durchgegangen werden und Anforderungen 

und Qualifikationen, die für die Position erforderlich 

sind, identifiziert werden, Beispiele aus der eigenen Er-

fahrung, die diese Anforderungen erfüllen sollten vor-

TIPPS FÜR VORSTELLUNGSGESPRÄCHE 

DER ERSTE EINDRUCK ZÄHLT 

bereitet werden. Es empfiehlt sich Standardfragen, die 

in den meisten Vorstellungsgesprächen gestellt wer-

den, wie »Warum sollten wir Sie einstellen?« zu üben, 

um klar und präzise zu antworten, ohne ins Stottern zu 

geraten. Ebenso sollten eigene Fragen vorbereitet wer-

den, die Interesse, Fachkompetenz und Motivation 

zeigen. Vorstellungen zum Gehalt, Anzahl der Urlaubs-

tage, Möglichkeit zum Homeoffice oder Ähnliches soll-

ten ebenso formuliert sein. Für den richtigen ersten 

Eindruck sind angemessene Kleidung, die zum Unter-

nehmensstil passen, ein gepflegtes Erscheinungsbild, 

selbstbewusstes Auftreten und Körpersprache ebenso 

unerlässlich. Dies kann mit Freunden oder Familienmit-

gliedern geübt werden. Auch wenn die Bewerbungsun-

terlagen in den meisten Fällen schon online übermittelt 

wurden, schadet es nicht, eine vollständige Bewer-

bungsmappe zum Vorstellungsgespräch mitzubringen. 

Zu guter Letzt sollte die Anreise zum Termin sorgfältig 

geplant werden und genügend Puffer für Zugverspä-

tungen oder Staus eingeplant werden. Bei einer guten 

Vorbereitung sollte es keinen Grund geben, vor dem 

Gespräch nervös zu sein.  cw

Viele Menschen sind bei Vorstellungsgesprä-

chen nervös und fürchten die Situation. Mit 

guter Vorbereitung gibt es jedoch keinen 

Grund, warum der erste Eindruck nicht zum 

Erfolg führen kann.  
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DIE BELIEBTESTEN ZEITARBEITSBRANCHEN 

ERFAHRUNGEN SAMMELN  

Produkte »made in Germany« sind international gefragt. 

Autos, Flugzeuge, Mikrochips für Computer oder feinme-

chanische Erzeugnisse aus der medizinischen oder opti-

schen Industrie sind aus dem heutigen, modernen Leben 

nicht mehr wegzudenken. Der Schwerpunkt der Metall- 

und Elektor-Industrie liegt vor allem im Bereich der Inves-

titionsgüter wie Maschinen oder Anlagen. Oft muss auf  

Zeitarbeiter zurückgegriffen werden, um die Produkti-

onsspitzen abdecken zu können. Durch den massiven 

Fachkräftemangel ergibt sich häufig die Möglichkeit der 

Festanstellung. cw 

Die Logistik ist in Deutschland der größte Wirtschaftsbe-

reich nach der Automobilwirtschaft und dem Handel. Sie 

rangiert noch vor der Elektronikbranche und dem Maschi-

nenbau, mit mehr als drei Millionen Mitarbeitern übertrifft 

sie dessen Beschäftigtenzahl um das Dreifache. Die Steu-

erung der Waren- und Informationsflüsse, aber auch der 

Transport der Güter und ihre Lagerung sind wichtige Wirt-

schaftsfunktionen, die hohe Werte schaffen. In der Logis-

tikbranche werden Zeitarbeiter häufig für Auftragsab-

wicklung, Lagerverwaltung und den Versand und Zustel-

lung eingesetzt. cw

Die Zeitarbeit in Deutschland wächst seit Jahren an, auch wenn pandemiebedingt ein Knick 

in die Kurve kam. Sie bietet vielen Arbeitnehmern die Chance, den Ein- oder Wiedereinstieg 

es Unternehmen, temporären Bedarf an Arbeitskräften zu decken, sei es aufgrund von Auf-

tragsspitzen, Projekten oder Urlaubsvertretungen. Eine Anstellung über die Arbeitnehmer-

überlassung kann zielführend für den eigenen Karrierepfad sein. Aber welche Branchen sind 

für die Zeitarbeit von besonderer Bedeutung? 

LOGISTIK

ORGANISATION IST ALLES 

METALL-UND ELEKTROBRANCHE

PRODUKTION UND FERTIGUNG
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